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OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO  AREA 
OPERATORI ESPERTI. APPROVAZIONE VERBALE OPERAZIONI SELETTIVE E 
GRADUATORIA FINALE 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
 

Richiamata la propria determinazione n. 123 del 20.02.2025 con cui si prende atto della 
richiesta di collocamento a riposo per raggiungimento anzianità contributiva di n. 1 unità di 
personale appartenente alla Squadra Manutentiva afferente al Servizio Tecnico – Lavori 
Pubblici con decorrenza giuridica ed economica dell’01.06.2025; 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 27.03.2025 avente per oggetto 
l’approvazione del P.I.A.O. che, alla sezione 3.3, contiene il Piano Triennale dei Fabbisogni 
del Personale che prevede la sostituzione di tale figura professionale contestualmente alla 
cessazione di cui sopra e sul quale il Revisore di Conti ha espresso parere favorevole, giusto 
verbale n. 4 del 25.03.2025; 

Preso atto che, con propria precedente determinazione n. 218 del 27.03.2025, è stata 
avviata procedura selettiva di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico - Manutentivo – Area Operatori 
Esperti – ex categoria giuridica B - a tempo pieno e indeterminato; 

Tenuto conto che il relativo avviso di mobilità è stato pubblicato sul Portale del Reclutamento 
InPA, all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione 
Trasparente – sottosezione di primo livello Bandi di concorso – dal 28.03.2025 al 16.04.2025 
e che, entro il termine di scadenza di presentazione delle relative istanze, sono pervenute, 
tramite la procedura informatizzata, n. 4 domande di ammissione alla procedura selettiva; 

Richiamata la propria determinazione n. 285 del 17.04.2025 con cui si è proceduto 



all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal relativo 
avviso di mobilità; 

Dato atto che la selezione pubblica si è tenuta in data 13.05.2025, giusto verbale rassegnato 
dalla Commissione giudicatrice in pari data; 

Evidenziato che la Commissione, sulla base della valutazione dei curriculum e del colloquio 
attitudinale orale ha formulato la graduatoria provvisoria; 

Visto il vigente Regolamento sull’accesso al pubblico impiego; 
 
Visto il D.lgs. n. 165/2001 recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
 
Visto il Decreto del Sindaco n. 19 del 30.12.2024 di conferimento di incarico di Responsabile 
di Settore; 
 
Ritenuto: 
Di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
 
Di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla 
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 
 
Che a seguito delle opportune verifiche risulta che i soggetti destinatari dell’atto non si 
trovano in condizioni di incompatibilità o conflitto di interesse; 
 
Di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto 
e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente. 
 
Dichiara, altresì, per quanto di competenza, di aver accertato di emanare l’atto in 
ottemperanza alle disposizioni normative e la regolarità degli atti presupposti; 
 
Visto il parere di regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto 
legislativo 267/2000 così come modificato dal decreto legge 174/2012, nonché del vigente 
regolamento per i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione; 
 
Visto il parere di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto 
legislativo 267/2000 così come modificato dal decreto legislativo 174/2012, nonché del 
vigente regolamento per i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione 
 
Visti gli artt. 107 e 109 del D.lgs. 18.08.2000 n. 267 
 

D e t e r m i n a 
 

1) stante le motivazioni in premessa evidenziate che qui si intendono integralmente 
riportate e trascritte, di prendere atto e approvare gli atti delle operazioni selettive ed 
il verbale rassegnato in data 13.05.2025 della Commissione giudicatrice incaricata 
della valutazione dei candidati ammessi alla selezione di mobilità volontaria esterna 
ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per la copertura di n. 1 posto di 
Collaboratore Tecnico - Manutentivo – Area Istruttori - con contratto a tempo pieno e 
indeterminato; 
 



2) di provvedere a formulare la graduatoria definitiva della procedura selettiva da cui si 
evince l’idoneità del candidato Sig. Andrea Rigatelli alla copertura del posto di cui in 
oggetto; 

 
3) di dare atto che tali risultanze verranno pubblicate sul sito Istituzionale dell’Ente, 

nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e sul 
Portale reclutamento InPA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Fragalà  Domenico 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. 
lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
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