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OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA SELETTIVA, PER SOLI ESAMI, PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO  AREA ISTRUTTORI  E PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI MERITO. APPROVAZIONE AVVISO PROCEDURA CONCORSUALE 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Visto il Decreto del Sindaco n. 10 del 29.12.2025 di conferimento di incarico di Responsabile 
di Settore; 
 
Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 26.03.2026, è stato 
approvato il Piano Integrato di attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028 che contiene, 
al suo interno, nella sezione 3 – Organizzazione e Capitale Umano, il Piano Triennale di 
Fabbisogni del Personale che prevede, nel corso dell’anno 2026, l’assunzione di n. 2 posti di 
Istruttore Amministrativo – Area Istruttori; 

Dato atto che, con nota protocollo n. 4995 del 25.03.2026, è stata esperita la procedura di 
mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. finalizzata alla 
copertura dei posti sopra indicati, con esito negativo; 

Tenuto conto che, relativamente alla presente procedura, non si è ritenuto di procedere 
all’espletamento della preventiva mobilità volontaria stante il novellato testo dell’art. 30 – 
comma 2 bis – del D.lgs. n. 165/2001; 

Ritenuto pertanto, per i motivi esposti in premessa e vista l’urgenza di reclutare le unità di 
personale sopra specificate, di indire apposita procedura selettiva, per soli esami, per 
l’assunzione di n. 2 unità di personale a tempo pieno e indeterminato appartenente all’Area 
Istruttori con profilo professionale di Istruttore Amministrativo; 

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento Comunale sull’accesso all’impiego e 
sulle procedure concorsuali, è consentito fissare un intervallo di tempo inferiore ai 30 giorni 
dalla data di pubblicazione dell’avviso e la scadenza della presentazione della domanda di 
partecipazione in caso di motivata urgenza; 



Richiamati: 

- il Decreto legge n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 
76 ed in particolare l’art. 10 rubricato “Misure per lo svolgimento delle procedure peri 
concorsi pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale”; 

- il D.P.R. n. 82/2023 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del 
Presidente della           Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

Ritenuto: 

di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 
particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla 
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e 
delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente; 

per quanto di competenza, di emanare l’atto in ottemperanza alle disposizioni normative e di 
aver accertato regolarità degli atti presupposti; 

Visto il parere di regolarità tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto 
legislativo 267/2000 così come modificato dal decreto legge 174/2012, nonché del vigente 
regolamento per i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione; 

Visto il parere di regolarità contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto 
legislativo 267/2000 così come modificato dal decreto legislativo 174/2012, nonché del 
vigente regolamento per i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione  

DETERMINA 
 

1) stante quanto indicato in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, di procedere all’indizione della procedura concorsuale, per soli esami, per la 
copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo – Area Istruttori e per la formazione di una 
graduatoria di merito; 
 
2) di approvare il relativo avviso di selezione disponendone la diffusione e la pubblicazione in 
conformità al D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 e al vigente Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi; 
 
3) di provvedere alla pubblicazione per n. 15 giorni consecutivi del presente provvedimento 
sul Portale InPA, all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione 
Amministrazione Trasparente nell’ambito della sottosezione “Bando di concorso”; 
 
4) di rimandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice 
incaricata della valutazione delle prove dei candidati; 
 
5) di riservarsi la facoltà, per sopraggiunte imprevedibili esigenze organizzative, di revocare, 
prorogare, rinviare, annullare o modificare il presente avviso di selezione e le relative 
procedure concorsuali senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto nei confronti di 
codesto Ente 



 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
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