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SETTORE I

FINANZIARIO, GESTIONE DEL PERSONALE E TRIBUTI

Determinazione n. 157

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
AREA ISTRUTTORI. APPROVAZIONE VERBALI REDATTI DALLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE E RELATIVA GRADUTORIA DEFINITIVA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Decreto del Sindaco n. 10 del 29.12.2025 di conferimento di incarico di Responsabile
di Settore;

Premesso che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 26.03.2026, & stato
approvato il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (P..A.O.) 2026/2028 che contiene,
al suo interno, nella sezione 3 — Organizzazione e Capitale Umano, il Piano Triennale di
Fabbisogni del Personale che prevede, nel corso dell’anno 2026, 'assunzione di n. 2 posti di
Istruttore Amministrativo — Area Istruttori;

Dato atto che, con nota protocollo n. 4995 del 25.03.2026, & stata esperita la procedura di
mobilitd obbligatoria di cui allart. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. finalizzata alla
copertura dei posti sopra indicati;

Tenuto conto che, relativamente alla presente procedura, non si € ritenuto di procedere
allespletamento della preventiva mobilita volontaria stante il novellato testo dell’art. 30 —
comma 2 bis — del D.Igs. n. 165/2001;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 376 del 12.05.2026 avente ad oggetto
indizione della procedura selettiva, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo — Area Istruttori — e per la formazione
di una graduatoria di merito;

Preso atto che in data 12.05.2026 il predetto avviso & stato pubblicato sul Portale del
Reclutamento “inPA”, all’Albo Pretorio on line del Comune, sul sito istituzionale dellEnte e
nella sottosezione “Bandi di concorso” dell’apposita sezione Amministrazione Trasparente
con lindicazione del termine ultimo per la presentazione delle domande fissato al
27.05.2026;



Richiamate le precedenti determinazioni:

- n. 432 in data 28.05.2026 con cui € stata nominata la Commissione Giudicatrice incaricata
della valutazione dei candidati e dello svolgimento di tutte le fasi concorsuali;

- n. 438 in data 29.05.2026 con cui si € proceduto allammissione dei candidati in possesso
dei requisiti previsti dal relativo avviso di selezione;

Atteso che la Commissione Giudicatrice ha concluso le operazioni concorsuali in data
19.06.2026 e ha provveduto a redigere i seguenti verbali:

- n. 1 del 28.05.2026 - insediamento Commissione Giudicatrice — definizione modalita
e data svolgimento prova scritta e criteri valutazione prove

- n. 2 del 04.06.2026 — predisposizione tracce prova scritta - svolgimento prova scritta
— valutazione elaborati

- n. 3 del 19.06.2026 — predisposizione domande prova orale — svolgimento prova
orale e accertamento idoneita informatica e della lingua inglese

Atteso che, a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati secondo l'avviso di selezione &
stata stilata, a cura della Commissione Giudicatrice, la graduatoria provvisoria di merito
come risulta dal verbale n. 3 del 19.06.2026;

Riscontrata la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione
Giudicatrice che risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinato la materia;

Ritenuto pertanto necessario approvare i verbali sopramenzionati e la relativa graduatoria
finale di merito;

Richiamati:

- il Decreto legge n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n.
76 ed in particolare I'art. 10 rubricato “Misure per lo svolgimento delle procedure peri
concorsi pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale”;

- il D.P.R. n. 82/2023 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Ritenuto:

Di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione;

Di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto
e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

Dichiara, altresi, per quanto di competenza, di emanare latto in ottemperanza alle
disposizioni normative e la regolarita degli atti presupposti;



Visto il parere di regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 267/2000 cosi come modificato dal decreto legge 174/2012, nonché del vigente
regolamento per i controlli interni dellEnte allegato alla presente determinazione;

Visto il parere di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 267/2000 cosi come modificato dal decreto legislativo 174/2012, nonché del
vigente regolamento per i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione

1)

DETERMINA

stante le motivazioni in premessa citate che qui si intendono integralmente riportate e
sottoscritte, di approvare, quale parte integrante e sostanziale del medesimo
provvedimento, i seguenti verbali redatti dalla Commissione Giudicatrice del concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo —
Area Istruttori — e per la formazione di una graduatoria di merito:

n. 1 del 28.05.2026 - insediamento Commissione Giudicatrice — definizione modalita
e data svolgimento prova scritta e criteri valutazione prove

n. 2 del 04.06.2026 — predisposizione tracce prova scritta - svolgimento prova scritta
— valutazione elaborati

n. 3 del 19.06.2026 — predisposizione domande prova orale — svolgimento prova
orale e accertamento idoneita informatica e della lingua inglese;

2) di approvare, pertanto, la graduatoria di merito del concorso in oggetto di seguito
indicata:
N. PROGRESSIVO IDENTIFICATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CANDIDATO PROVA SCRITTA | PROVA ORALE
TOTALE
Espresso in Espresso in
trentesimi trentesimi
1 TORTOLINA 29 30 59
MONICA
VINCITORE
2 CASSINELLI 28 28 56
MARTINA
VINCITORE
3 47CZMV796R 22 28 50
4 4VTVD3VMYH 21 25 46
(precede per minore eta)
5 MW62WADVX6 21 25 46




6 QNR3UTU2EW 21 21 42

3)

4)

5)

6)

di disporre che la comunicazione ai candidati si intende assolta mediante
pubblicazione del presente atto, comprensivo della graduatoria definitiva, sul sito
istituzionale del Comune di Nizza Monferrato, sul Portale del Reclutamento — InPa e
alla sottosezione Bandi di concorso della sezione Amministrazione Trasparente;

di rimandare a successivi provvedimenti l'assunzione dei candidati ulimente
classificatosi al primo e al secondo posto della graduatoria de quo;

di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione
dell’'atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

di dare atto che contro il presente provvedimento & possibile presentare ricorso entro
30 giorni al T.A.R. Piemonte

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Fragala Domenico
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.
1gs.82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa




