
 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA ISTRUTTORI 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E CALENDARIZZAZIONE 

Con riferimento alla procedura selettiva indicata in oggetto e preso atto delle risultanze del verbale della 
prima seduta di convocazione della Commissione Esaminatrice del 28.05.2026, si comunica quanto segue: 

- la prova scritta si svolgerà GIOVEDI’ 04 GIUGNO 2026 alle ore 9.00 presso il Foro Boario sito in 

Piazza Garibaldi a Nizza Monferrato (AT). Le operazioni di registrazione dei candidati inizieranno a 

partire dalle ore 8.30; 

- la prova orale si svolgerà LUNEDI’ 22 GIUGNO 2026 alle ore 9.30 presso la Sala Consiliare del 

Comune di Nizza Monferrato sito in Piazza Martiri di Alessandria 19.  

La prova scritta a contenuto teorico – pratico consisterà nella somministrazione di n. 3 quesiti a risposta 
aperta attinenti alle materie previste all’art. 7 del bando di concorso e nella redazione di n. 1 atto 
amministrativo con finalità di accertamento delle conoscenze teorico – pratiche relative al posto da ricoprirsi. 
La Commissione predisporrà tre serie contenenti n. 3 quesiti cadauno tra le quali sarà sorteggiata quella 
prescelta che costituirà la prova. La valutazione della prova scritta avverrà con i seguenti criteri: 

a)  Valutazione quesiti a risposta aperta (max 5 punto a quesito): 

Giudizio punteggio 

Inadeguato (nessuna risposta) 0 

Appena sufficiente 1 

Sufficiente 2 

Discreto 3 

Buono 4 

Ottimo 5 

b) Valutazione quesito relativo alla redazione di n. 1 atto amministrativo (max 15 punti) 

Per l’espletamento della prova i candidati avranno a disposizione 2 ore 30 minuti. 

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio minimo 
non inferiore a 21/30.  

La prova orale consisterà nella somministrazione, mediante estrazione a sorte, di n. 3 domande riguardanti 
le materia previste all’art. 7 del bando di concorso. Ogni risposta sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

CRITERIO DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

1. capacità di inquadrare l’argomento proposto sia dal punto di vista normativo che da quello gestionale 

2. livello di conoscenza dell’argomento trattato e adeguatezza della risposta rispetto al ruolo da ricoprire  

3. capacità espositiva, di collegamento e di sintesi 

Il punteggio del colloquio si esprime in trentesimi; il superamento del colloquio è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 



 

Per l’accertamento della lingua inglese il candidato dovrà rispondere a brevi domande e/o leggere e tradurre 
un breve brano estratto a sorte. Per l’accertamento delle conoscenze di base relative all’uso delle 
apparecchiature e delle principali applicazioni informatiche il candidato dovrà rispondere a una serie di 
domande estratte a sorte. L’accertamento della lingua inglese e della conoscenza informatica non darà luogo 
a punteggio ma solo al rilascio di giudizio di idoneità/non idoneità. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove nel luogo e ora sopra indicati muniti di documento di identità in 
corso di validità. Il candidato che non si presenti alla prova concorsuale sarà considerato rinunciatario ed 
escluso dalla procedura. 

Ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione la presente comunicazione, pubblicata sul Portale Reclutamento 
InPA, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente, ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

Nizza Monferrato, lì 28.05.2026          
                                 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

                f.to in originale Dr.ssa Stefania Marravicini 


