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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

SETTORE IV RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO E PERSONALE 
 
 
 

N. generale 1866 del 29/10/2025 
 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE UNICA DEL COMUNE DI ALESSANDRIA E DI ALTRI ENTI ADERENTI A 

SPECIFICO ACCORDO, PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO UNICO DI IDONEI PER 
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE O EQUIVALENTE  
AREA DEGLI ISTRUTTORI. APPROVAZIONE VERBALI DELLA PROCEDURA E 
DELL’ELENCO UNICO. 
 

 
 
 
 
La Determina viene pubblicata all’Albo pretorio dal 29/10/2025 al 13/11/2025. 
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CITTA’ DI ALESSANDRIA 
SETTORE IV RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO E PERSONALE 

Ufficio Servizio Personale 
 
 
 

OGGETTO: SELEZIONE UNICA DEL COMUNE DI ALESSANDRIA E DI ALTRI ENTI ADERENTI A 
SPECIFICO ACCORDO, PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO UNICO DI IDONEI PER 
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE O EQUIVALENTE  
AREA DEGLI ISTRUTTORI. APPROVAZIONE VERBALI DELLA PROCEDURA E 
DELL’ELENCO UNICO. 
 

 
 

 
IL RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 
PREMESSO che ai sensi dell’articolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla 
legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, gli Enti locali possono organizzare e gestire, in forma aggregata, 
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei finalizzati all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, per vari profili professionali e 
categorie (ora Aree); 
 
VISTA, in merito, la deliberazione della Giunta Comunale n. 300 del 28/08/2025, con la quale è stato 
approvato l’Accordo per l’adesione da parte degli Enti interessati alla procedura della selezione di cui 
all’oggetto; 
 
CONSIDERATO che il Comune di Alessandria, in qualità di Ente Capofila nell’esercizio delle funzioni di 
organizzazioni e gestione della procedura, ha provveduto con Determinazione Dirigenziale n. 1591 del 
19/09/2025, in attuazione delle sopra citata Deliberazione di Giunta Comunale n. 300/2025, all’indizione 
della selezione pubblica per esami per la formazione un elenco unico di idonei per ricoprire il profilo 
professionale di Agente di Polizia Municipale o equivalente - Area degli Istruttori, con contestuale 
approvazione del relativo Avviso; 
 
DATO ATTO che l’Avviso della succitata selezione pubblica, a cui ad oggi hanno aderito i Comuni di: 
Castellazzo Bormida, Serravalle Scrivia, Nizza Monferrato, è stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio 
on line e nella sezione Amministrazione Trasparente - Concorsi Attivi del sito Istituzionale dell’Ente, nonché 
sulla Piattaforma In.PA; 

VISTO che entro il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 
pubblica sopra indicata, stabilito alle ore 08:00 del giorno 13/10/2025, sono pervenute n. 114 istanze; 

DATO ATTO che, con determinazione dirigenziale 1766 del 17/10/2025, a seguito della verifica dei requisiti 
di ammissione alla selezione in oggetto, sono risultati: 

- ammessi n. 112 di cui con riserva n. 1 candidato (Allegato A); 
- esclusi n. 2 candidati (Allegato B); 
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DATO ATTO, altresì, con determinazione dirigenziale 1769 del 17/10/2025 è stata nominata la Commissione 
Giudicatrice; 
 
CONSIDERATO CHE la Commissione si è riunita nelle giornate del 20, 21 e 23 Ottobre 2025, ha adottato in 
merito tre distinti verbali:  

- Verbale n. 1 ad oggetto: “Insediamento della Commissione Giudicatrice e approvazione dei criteri di 
valutazione della prova selettiva”, 

- Verbale n. 2 ad oggetto: “Svolgimento della prova scritta, 
- Verbale n. 3 ad oggetto: “Valutazione degli elaborati della prova scritta; 

 
PRESO ATTO: 
- della Deliberazione di G.C. n. 40 del 20/02/2025 con la quale è stato ridefinito l’assetto organizzativo 

dell’Ente a decorrere dal 01/03/2025 e sono stati contestualmente approvati la nuova Macrostruttura 
e il relativo Funzionigramma, assegnando le funzioni gestionali sulle macrofunzioni istituzionali ai 
Settori/Servizi Autonomi; 

- del decreto sindacale n. 7 del 28/02/2025 rubricato: “Conferma incarichi dirigenziali al Segretario 
Generale dal 01/03/2025”; 

- della Determinazione del Segretario Generale n. 353 del 28/02/2025, con la quale è stato assegnato il 
personale alle strutture apicali dell’Ente a decorrere dal 1/03/2025; 

 
VISTE, inoltre: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 19/05/2025 ad oggetto “Struttura organizzativa 

dell’Ente. Modifica/integrazione funzionigramma (allegato B) a decorrere dal 19/05/2025” con cui è 
stata precisata l’organizzazione della gestione tecnica ed amministrativa dei cimiteri; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 201 del 12/06/2025 ad oggetto “Struttura organizzativa 
dell’ente. modifica/integrazione macrostruttura di ente a decorrere dal 16/06/2025”; 
 

RICHIAMATA, altresì, la Determinazione del Segretario Generale n. 1036 del 19/06/2025 con la quale è 
stato assegnato nuovamente il personale ai vari Settori alla luce delle modifiche sopra menzionate; 
 
VISTE: 
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 16 maggio 2019 ad oggetto: “Deliberazione Sezione 

di Controllo della Corte dei Conti Piemonte n. 14/2019/SRCPIE/PRSE del 05/02/2019 - ricorso alla 
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi degli artt. 24 3bis e seguenti del D.Lgs. 
267/2000 s.m.i”; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 07 agosto 2019 ad oggetto: “Art. 243 bis e seguenti 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni –Approvazione Piano di 
riequilibrio finanziario pluriennale”; 

- l’atto n. 154/2020/PRSP della Corte dei Conti, sezione regionale Piemonte, con il quale è stato 
approvato il succitato piano di riequilibrio finanziario pluriennale; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 134 del 10.12.2024 di approvazione della Nota di 
Aggiornamento al Documento Unico di programmazione 2025/2027; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 135 del 16.12.2024 ad oggetto “Art. 151 del D. Lgs. 
n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni. Approvazione del bilancio di previsione 2025-
2027 e relativi allegati (Deliberazione di Giunta Comunale n. 293 in data 08/11/2024); 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 16/01/2025 ad oggetto: “Art.169 D. Lgs. n.267/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni approvazione Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) per la 
gestione dell’esercizio finanziario 2025”; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 27/02/2025 relativa alla approvazione del Piano 
integrato di attività e organizzazione 2025-2027 (PIAO 2025-2027) s.m.i introdotte con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 168 del 15/05/2025; 

- la Deliberazione Consiglio Comunale n. 55 del 29/04/2025 di approvazione del rendiconto della 
gestione esercizio finanziario 2024; 
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- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del 15/05/2025 di modifica del Piano Integrato di 

attività e organizzazione 2025-2027 in concomitanza della sezione 3.3 “Piano dei fabbisogni del 
personale”; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 29/05/2025 ad oggetto “Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2025-2027 seconda modifica: adeguamento alla nuova struttura organizzativa 
dell’ente, approvata con deliberazione della giunta comunale n. 40/2025 e s.m.i”; 

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 257 del 31/07/2025 ad oggetto “Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) 2025-2027 terza modifica: adeguamento a modifiche/integrazioni alla struttura 
organizzativa dell’ente (deliberazione G.C. n.201 del 12/06/2025, decreto sindacale n.24 del 
13/06/2025) e integrazione con ulteriore obiettivo trasversale afferente alla gestione della 
fatturazione passiva finalizzata al rispetto dei tempi di pagamento”; 

- la Delibera del Consiglio Comunale n. 124 del 29/09/2025 ad oggetto: “Art. 147 quater del d. lgs. 18 
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni. Approvazione del bilancio consolidato 
del gruppo Comune di Alessandria per l’esercizio 2024- Deliberazione della Giunta Comunale n. 303 del 
4/9/2025”; 

 
PRESO ATTO delle indicazioni in ambito di pubblicazione dei dati relativi alle graduatorie di selezione 
concorsuale e della regola del corretto bilanciamento del principio di trasparenza con le disposizioni 
afferenti la tutela dei dati personali dei candidati, e in particolare il parere n. 83 del 23/03/2023 reso dal 
Garante Privacy e la Delibera ANAC n. 525 del 15/11/2023; 

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, a seguito della prova selettiva del 21/10/2025, come dal 
succitato verbale n.3, nel concludere i propri lavori ha redatto il seguente elenco di idonei, in base al 
punteggio ottenuto di almeno 21/30, come sotto riportato: 

 
ELENCO DEGLI IDONEI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
RICONOSCIUTA la piena regolarità delle operazioni compiute dalla commissione esaminatrice della 
selezione sopra citata; 
 
 

N. PROGR. CODICE CANDIDATURA IDONEITA’ 

1 YZGNX34QNG IDONEO 

2 NP1BNS18Z9 IDONEO 

3 DP9EVDNBHG IDONEO 

4 A9VVNYH3BM IDONEO 

5 2QYTRVB8UC IDONEO 

6 CKX9YW426U IDONEO 

7 1YNS9RQ6R8 IDONEO 

8 W69PHEW95Q IDONEO 

9 B7NRGNUCWV IDONEO 

10 29CH8X4YZ3 IDONEO 

11 MQHS8SVX1X IDONEO 

12 588PQUY4KH IDONEO 

13 8YQY61R2S8 IDONEO 

14 K1QHGGGUKR IDONEO 
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RITENUTO, pertanto, procedere come da vigente Regolamento sulle procedure di reclutamento:  

 all’approvazione delle operazioni compiute dalla commissione esaminatrice;  
 all’approvazione della graduatoria formulata secondo l’ordine della valutazione riportata da ciascun 

candidato con l’osservanza del DPR 487/94 così come modificato con il DPR 82/2023; 
 
VISTI: 

- l’art 107 del TUEL n. 267/2000; 
- l’art. 41 dello Statuto Comunale; 
- la determinazione dirigenziale n. 2313/2024 con il quale è stato conferito l’incarico di Responsabile 

di Elevata Qualificazione Servizio Personale al Dott. FERRARI Fabrizio a decorrere dal 01.01.2025 e 
fino al 30.06.2025; 

- la determinazione dirigenziale n. 1274/2023 che ha attribuito la delega di alcune funzioni 
dirigenziali al funzionario incaricato di elevata qualificazione Servizio Personale al dott. Ferrari 
Fabrizio, ai sensi dell’art. 28 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e 
dell’art. 3 del regolamento disciplinante gli incarichi di elevata qualificazione; 

-  
VISTE altresì le determinazioni dirigenziali: 

- n. 1027 del 18/06/2025 di proroga dell’incarico di elevata qualificazione del Servizio Personale al 
Dott. Ferrari Fabrizio con decorrenza dal 01 luglio 2025 fino al 30 settembre 2025; 

- n. 1041 del 19/06/2025 di precisazione della determinazione n. 1027 sopracitata; 
- n. 1611 del 24/09/2025 di proroga del sopracitato incarico fino al 31/12/2025. 

 
 
DATO ATTO che: 

 il presente provvedimento è conforme alle vigenti norme di legge allo Statuto ed ai Regolamenti; 
 per la presente determinazione è stato effettuato, ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. 267/2000, il 

controllo di regolarità amministrativa e, con la sua sottoscrizione, il rilascio del parere di regolarità 
tecnica;  

 il Responsabile del procedimento è il Responsabile EQ del Servizio Personale che ha dichiarato di 
non avere conflitto di interesse nell’adozione del presente provvedimento; 

 
 
 
 
Richiamato quanto in premessa espresso 
 

 
 
 
 
 

DETERMINA 
 

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale; 
 

2. DI APPROVARE i lavori compiuti dalla Commissione, così come contenuti nei n. 3 (tre) verbali agli atti; 
 

3. DI APPROVARE, contestualmente, l’elenco degli idonei, come di seguito riportato: 
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ELENCO DEGLI IDONEI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio, nonché il sopracitato 

Elenco sul portale InPA e nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso Attivi, del 
sito internet istituzionale del Comune di Alessandria in qualità di Ente capofila, ai sensi dell’art. 19 del 
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i; 
 

5. DI TRASMETTERE il succitato Elenco agli Enti aderenti alla procedura per quanto di competenza; 
 

6. DI DEMANDARE a successivo provvedimento dirigenziale l’indizione della Fase dell’Interpello per il 
Comune di Alessandria, come da Piano dei fabbisogni di personale approvato. 

 
 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
Dott. FERRARI Fabrizio 

N. PROGR. CODICE CANDIDATURA IDONEITA’ 

1 YZGNX34QNG IDONEO 

2 NP1BNS18Z9 IDONEO 

3 DP9EVDNBHG IDONEO 

4 A9VVNYH3BM IDONEO 

5 2QYTRVB8UC IDONEO 

6 CKX9YW426U IDONEO 

7 1YNS9RQ6R8 IDONEO 

8 W69PHEW95Q IDONEO 

9 B7NRGNUCWV IDONEO 

10 29CH8X4YZ3 IDONEO 

11 MQHS8SVX1X IDONEO 

12 588PQUY4KH IDONEO 

13 8YQY61R2S8 IDONEO 

14 K1QHGGGUKR IDONEO 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Alessandria. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Fabrizio Ferrari in data 29/10/2025


