
  

 
CITTÀ DI NIZZA MONFERRATO 

________________ 

 

AVVISO DI SELEZIONE, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA DEGLI ISTRUTTORI) A 

VALERE SUI FONDI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) DA 

ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA CON DURATA FINO AL 30 GIUGNO 2026 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Visti e richiamati: 

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNNR) e 

per l’efficienza della giustizia” convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e, in 

particolare, l’art. 1 secondo cui “le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a 

carico del PNRR esclusivamente le spese per il reclutamento di personale specificamente destinato a 

realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarità di attuazione, nei limiti degli importi che saranno previsti 

dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto”; 

l’art. 11, comma 2, del D.L. 30/04/2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno        2022, n. 

79; 

 
l’art. 12 del D.l. 24/02/2023, convertito con modificazioni, dalla legge n. 41 del 21/04/2023; 

il D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge    28                  

novembre 2005, n.246” e l’art. 57 del D.lgs. 165/2001; 

il D.P.R. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa” e s.m. ed i.; 

 

il D.P.R. n. 82/2023 del 16/06/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi.” 

 

la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 05.09.2024, esecutiva, avente ad oggetto “Piano                           

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 – aggiornamento sezione 3.3.1 “Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale” all’interno del quale viene prevista l’assunzione di n. 1 Istruttore 

Amministrativo a tempo pieno e determinato per gli adempimenti per gli adempimenti tecnico – 

amministrativi derivanti dai progetti inseriti nel P.N.R.R.; 

 

la propria determinazione n. 638 del 10.09.2024 con cui è stata indetta la procedura selettiva pubblica, per 

soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (Area degli Istruttori – ex categoria C) a 



tempo pieno e determinato da destinare all’Area Tecnica 

 

RENDE NOTO CHE 

 

è indetta procedura selettiva, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo 

(Area degli Istruttori – ex categoria C) a tempo pieno e determinato a valere sui fondi del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), da destinare all’Area Tecnica – Servizio Lavori Pubblici -

con durata fino al 30 giugno 2026, salvo proroghe disposte da specifiche disposizioni in materia. 

Il trattamento economico annuo per il posto messo a concorso relativo all’Area degli Istruttori, ex 

categoria C, posizione economica C.1, è determinato ai sensi di legge e dai C.C.N.L. vigenti nel tempo 

del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo dal C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 

16/11/2022. 

Competono la 13^ mensilità, l’indennità di comparto e altre indennità, se dovute. Tutti gli emolumenti 

sono soggetti alle ritenute previdenziali e fiscali nella misura stabilite dalla legge. 

Il rapporto di lavoro verrà costituito e regolato con apposito contratto individuale ai sensi dell’art. 24 

del CCNL 16 novembre 2022, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti di accesso richiesti. 

La graduatoria concorsuale derivante dalla presente procedura potrà essere utilizzata per tutte le 

esigenze assunzionali a tempo determinato, che verranno a manifestarsi durante il periodo di vigenza 

della graduatoria medesima, secondo quanto previsto dal art. 28 ter c.1 e 2 del D.lgs. n. 75/2023. 

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

 
Per l’ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza 

del presente bando; 

Generici: 

a) avere un’età non inferiore ad anni 18; 

b) cittadinanza italiana oppure possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1, 2 (cittadini/e 

degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadini/e di Paesi terzi aventi familiare cittadino UE 

titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente) e 3-bis (cittadini/e di Paesi 

terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 

siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria) del  D.lgs. 

165/2001. 

I cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi devono possedere, ai fini 

dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: 

a. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

b. essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

c) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; a tal fine, è necessario indicare il Comune 

italiano/città o Paese estero nelle cui liste elettorali si risulta iscritti; 

d) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la 

Pubblica Amministrazione ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487/94 e/o 

dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021; 



e) non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a 

carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 

penale; 

f) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati licenziati da 

una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi                                disciplinari 

ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito la nomina in servizio mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità 

insanabile; 

h) idoneità psicofisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale di cui 

trattasi (ai sensi dell’art. 41 c. 2 D.lgs. n. 81/2008, il candidato individuato sarà sottoposto a 

visita medica intesa a constatare l’idoneità alla mansione cui lo stesso sarà destinato. Il giudizio 

medico positivo sarà indispensabile ai fini dell’assunzione); 

i) (per i candidati di sesso maschile) trovarsi in posizione regolare nei confronti degli obblighi di 

leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore 

della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; 

Specifici: 

a) possesso del seguente titolo di studio: diploma di Scuola secondaria di II° grado (maturità), 

che consenta l’accesso all’Università, conseguito presso Istituti Statali o Scuole legalmente 

riconosciute a norma dell’ordinamento vigente; 

b) godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status 

di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 

cittadinanza); 

c) conoscenza della lingua straniera inglese; 

d) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche (Pacchetto Office) 

maggiormente diffuse; 

Nella sezione “titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni” del portale 

www.inpa.gov.it i candidati dovranno indicare i dati riguardanti il titolo di studio posseduto. 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’eventuale assunzione sarà 

subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo 

di studio posseduto rispetto al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, così come 

previsto dall’art. 38 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165. 

In caso di titolo conseguito all’estero nel campo “Denominazione/Descrizione” della sezione “Titoli 

di  studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni” sarà necessario indicare il titolo di 

studio  italiano dichiarato equivalente dalla competente Autorità (procedura di equiparazione ai sensi 

dell’art. 38, comma 3 del D. Lgs. 165/2001), selezionare la casella “Conseguito all’estero” e compilare 

tutti i successivi campi. 

La dichiarazione di equiparazione, o il documento attestante l’avvenuto avvio dell’iter procedurale 

http://www.inpa.gov.it/


finalizzato all’ottenimento dell’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata 

normativa, dovrà essere allegata alla domanda nella sezione “allegati”, pena esclusione. 

L’Amministrazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura, la documentazione 

necessaria all’accertamento dei requisiti, nonché dei titoli di preferenza dichiarati, ovvero di provvedere 

d’ufficio direttamente all’accertamento dei medesimi requisiti. Il difetto dei requisiti prescritti per 

l’ammissione comporta l’esclusione dal concorso. Tale esclusione sarà disposta, in ogni  momento, con 

provvedimento motivato dal Responsabile del Servizio Personale. Il provvedimento di esclusione avrà 

carattere definitivo. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione 

al concorso e per l’assunzione in servizio comporterà, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di 

impiego eventualmente costituito. 

 

I requisiti dovranno essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito dal 

presente bando per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti fino all’eventuale 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

Per le funzioni di cui al posto messo a concorso non sono idonei i concorrenti privi di vista in base alla 

Legge 28/03/1991 numero 120. 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di partecipazione alla presente selezione dovrà essere presentata esclusivamente in via 

telematica, attraverso la piattaforma digitale “inPA” (https://www.inpa.gov.it ), previa registrazione sullo 

stesso Portale. Non sono ammesse altre forme di presentazione e di invio della domanda di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

Per accedere al servizio sarà necessario utilizzare una delle seguenti modalità: 

- SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale), 

- CNS (Carta Nazionale dei Servizi), 

- CIE (Carta Identità Elettronica), 

- eIDAS (Electronic Identification Authentication and Signature). 

La registrazione al portale “InPa” è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE o altra idonea modalità consentita dal portale e comporta il consenso al 

trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196. La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, 

dichiarazione                       sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati 

dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000, nella   consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false 

e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga 

la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 

conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione sarà certificata e comprovata 

da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPa”. 

Alla domanda sarà attribuito dal portale un codice ID associato in maniera univoca alla singola 

candidatura, che verrà utilizzato dall’Ente per tutte le comunicazioni ai candidati inerenti agli avvisi di 

ammissione e le fasi intermedie della procedura concorsuale. 
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Il candidato avrà la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data 

di scadenza dei termini. Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema 

non permetterà più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà 

più consentito inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. L’applicazione conserverà, 

per ogni candidata/o, esclusivamente la domanda di registrazione più recente. 

I/le candidati/e dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dal bando e dovranno dichiarare 

nella domanda, sotto la propria personale responsabilità: 

a) Nome, cognome, data di nascita, comune di nascita, codice fiscale, residenza, recapito 

telefonico e indirizzo di posta elettronica; 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure possesso dei requisiti previsti dall’art. 

38, commi 1, 2 e 3-bis del D.lgs. 165/2001; 

c) il godimento dei diritti inerenti all'elettorato attivo indicando il Comune di iscrizione nelle liste 

elettorali; 

d) di non aver riportato condanne penali impeditive ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del DM 14 

ottobre 2021; 

e) di non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel 

casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 

novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti 

a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità 

giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 

penale; 

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per 

motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 

g) di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o l'assunzione 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

h) (per i candidati di sesso maschile) di trovarsi in posizione regolare nei confronti degli obblighi 

di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore 

della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; 

i) di possedere l’idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo 

professionale di cui trattasi; 

j) il possesso del titolo di studio richiesto (vedasi art. 1 - Requisiti specifici - lettera a); 

k) il godimento dei diritti civili e politici; 

l) conoscenza della lingua straniera inglese; 

m) conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche (Pacchetto Office), 

maggiormente diffuse; 

n) l’eventuale condizione di portatore di handicap e il tipo di ausilio per l’esame e i tempi 

necessari aggiuntivi (art. 20, L. 104/1992) e/o di disturbo specifico dell’apprendimento DSA 

(Decreto Interministeriale 12/11/2021). Lo stato di disabilità dichiarato dovrà essere 

comprovato da certificazione medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata, allegando 

apposita documentazione; 

o) l’eventuale possesso di titoli per cui opera la riserva di cui agli art. 678 e 1014 del D.lgs. n. 

66/2010 e s.m.i., allegando apposita documentazione nella sezione “Allegati” dopo aver 

selezionato il requisito preferenziale nella sezione “Requisiti generici”. L’assenza di tale 

dichiarazione equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio stesso; 

p) l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione ai sensi 



dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. L’assenza dell’indicazione specifica, selezionando all’interno 

della sezione Titoli di preferenza (DPR 487/94 art. 5 e DPR 82/2023) il possesso del titolo 

preferenziale, equivale a rinuncia ad usufruire del beneficio stesso; 

q) la presa visione e accettazione piena e incondizionata delle informazioni, disposizioni e 

condizioni del bando, ivi inclusa l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 

del Regolamento UE 2016/679. 

 

Una volta completate tutte le sezioni (comparirà una spunta ☑ a fianco di ognuna di esse) il candidato 

dovrà procedere inviando la domanda attraverso la sezione “Verifica e invio”. 

 

I candidati affetti da DSA ovvero in condizione di disabilità che intendano avvalersi di modalità speciali 

per l’esecuzione delle prove concorsuali sono tenuti a comunicarlo all’atto della domanda indicando 

altresì gli ausili di cui necessitano. Tale disposizione si applica anche per le concorrenti di genere 

femminile in stato di gravidanza o allattamento. 

 

ART. 3 – TERMINI DI CANDIDATURA, COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI 

 

La scadenza per l’invio della propria candidatura sul portale InPA è: 

entro e non oltre le ore 23:59 del termine perentorio del 02 Ottobre 2024 

 

Il presente avviso di selezione resterà in pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Comune, sul sito 

www.comune.nizza.at.it nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul portale 

InPA all’indirizzo web https://www.inpa.gov.it/. 

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 

dall'Amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda 

di partecipazione o dei relativi allegati, verrà disposta, con apposito avviso, una proroga del termine 

di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 

malfunzionamento. 

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura selettiva, comprese la sede, la data e l’orario 

delle prove, saranno rese pubbliche mediante la pubblicazione nella sezione “Amministrazione 

trasparente/Bandi di concorso” del sito web dell’Ente e sul portale web InPA all’indirizzo web 

https://www.inpa.gov.it/ . Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 

ART. 4 – AMMISSIONE DEI CANDIDATI, MODALITA’ E PROGRAMMA D’ESAME 

 

I candidati che avranno correttamente compilato ed inviato la propria candidatura, nelle modalità 

descritte sopra, verranno ammessi con riserva. L’istruttoria delle domande pervenute, la 

regolarizzazione di quelle che presentano irregolarità sanabili e l’ammissione definitiva dei 

candidati verrà effettuata prima dell'approvazione della graduatoria definitiva, limitatamente ai 

candidati che avranno superato tutte le prove risultando idonei. 

Il punteggio per la valutazione delle prove d’esame, a disposizione della Commissione 

esaminatrice, è il seguente: 

 

PUNTI PROVA SCRITTA: 30 (trenta) 

PUNTI PROVA ORALE: 30 (trenta) 

 

Le prove d'esame consisteranno in due distinte prove, costituite da: 
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1. una prova scritta, che sarà svolta in presenza, a carattere teorico/pratico attitudinale, che può 

consistere nella stesura di un atto, in uno o più pareri, ovvero in quesiti a risposta sintetica, ovvero in 

quesiti a risposta multipla predeterminata. Tale prova deve consentire al candidato di esprimere la 

conoscenza e l’approfondimento degli aspetti teorici e dottrinali delle materie di cui all’art. 5. 

Conseguiranno l’ammissione alla prova successiva i concorrenti che avranno riportato nella prova 

scritta una votazione di almeno 21/30 esimi. 

2. una prova orale, che sarà svolta in presenza, che consisterà in un colloquio volto a verificare le 

conoscenze tecniche, le attitudini complessivamente espresse dal candidato rispetto alle mansioni 

proprie del profilo professionale di Istruttore Amministrativo. La prova orale verterà sulle materie di 

cui all’art. 5 e sull'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature 

informatiche più diffuse. 

La prova orale si intenderà superata ottenendo una votazione di almeno 21/30 esimi. 

 

L’Amministrazione si riserva di procedere, al fine di perseguire obiettivi di celerità ed economicità, in 

caso di domande di partecipazione al concorso, correttamente pervenute, particolarmente numerose 

o per motivi tecnico/logistici, alla predisposizione di una prova preselettiva. 

L’eventuale preselezione, svolta in presenza, non sarà  considerata prova d’esame e non concorrerà 

a formare punteggio utile alla valutazione finale, e consisterà nella somministrazione di test a risposta 

multipla per la verifica delle attitudini e della professionalità dei candidati e la loro potenziale 

rispondenza alle caratteristiche proprie delle attività in questione, con le più ampie garanzie di 

trasparenza, imparzialità e pari opportunità. Conseguiranno l’ammissione alla prova scritta i 

concorrenti che avranno riportato nella prova preselettiva una valutazione di idoneità ovvero di 

punteggio minimo di 21/30 esimi. 

Si precisa che il calendario delle prove verrà comunicato e pubblicato sul Portale INPA e sul sito 

internet istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso, entro i termini 

previsti per legge, ovvero almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 

L'accesso dei candidati al luogo di svolgimento della/e prova/e concorsuale/i sarà consentito 

esclusivamente previa identificazione degli stessi. 

ART. 5 – MATERIE D’ESAME 

 

• Testo Unico degli Enti Locali (D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) e funzionamento degli Enti Locali; 

• Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo (L. 241/1990); 

• Codice dei contratti (D.lgs. n. 36/2023) – Fondi P.N.R.R.; 

• Testo Unico del Pubblico Impiego (D.lgs. 165/2001); 

• Normativa in materia di documentazione amministrativa, accesso agli atti, accesso civico, 

trasparenza, anticorruzione, protezione dei dati personali e codice di comportamento dei 

pubblici dipendenti; 

• Conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche (Pacchetto Office), 

maggiormente diffuse; 

• Conoscenza della lingua straniera inglese. 

 

ART. 6 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

La Commissione Esaminatrice per l’espletamento del concorso in oggetto verrà nominata con 

apposito e successivo provvedimento, nell’osservanza della normativa vigente in materia. 



Essa potrà essere integrata da componenti aggiunti e/o da personale specializzato per 

l’accertamento di idoneità delle conoscenze informatiche e linguistiche. 

ART. 7 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO 

 

La Commissione Esaminatrice provvederà a redigere la graduatoria finale della procedura 

concorsuale, ai sensi delle disposizioni dettate dal DPR 487/94, dall’art. 3 comma 7 della L. 127/97, 

dall’art. 2 comma 9 della L. 16/06/1998 numero 191 nonché del D.P.R. 82/2023 che, unitamente ai 

verbali delle sedute della Commissione stessa, sarà approvata dal Responsabile del Servizio 

Personale.  

La graduatoria finale del concorso verrà pubblicata contestualmente, ad ogni effetto legale, nel 

Portale InPA e nel sito del Comune di Nizza Monferrato sezione Amministrazione trasparente/Bandi 

di concorso. Dalla data di pubblicazione di tale avviso all’Albo Pretorio decorrerà̀ il termine per eventuali 

impugnazioni. Il termine è fissato in 60 giorni per proporre ricorso dinanzi al TAR Piemonte – Torino 

– e di 120 giorni per il ricorso al Presidente della Repubblica. 

 

Sarà dichiarato vincitore il candidato che nella graduatoria avrà ottenuto il punteggio finale più alto, 

con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza, purché gli stessi siano stati dichiarati 

nella domanda di partecipazione al concorso. 

 

ART. 8 - NOMINA ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

 

Il rapporto di lavoro sarà regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti e sarà costituito dal contratto 

individuale. 

Ai sensi dell'art. 61 comma 3 del CCNL del 16/11/2022, il contratto sarà stipulato con riserva di 

acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li presenti 

nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per l'assunzione il rapporto 

sarà risolto con effetto immediato, salva l'applicazione dell'art. 2126 c.c. 

Il candidato vincitore, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescritti, dovrà prendere servizio 

improrogabilmente ed a pena di decadenza alla data fissata dall’Amministrazione previa stipula di 

contratto individuale di lavoro e sarà invitato a presentare e regolarizzare la documentazione 

necessaria ai sensi della vigente normativa, entro il termine che verrà assegnato. 

L’accertamento della falsità̀ delle dichiarazioni rese, fatto salvo le conseguenze penali di cui all’art. 

76 del D.lgs. 28 dicembre 2000, numero 445, determinerà la decadenza dalla graduatoria e la 

risoluzione automatica, del contratto individuale di lavoro. 

Qualora il vincitore non assumesse servizio, senza giustificato motivo entro il termine assegnato 

dall’Ente, sarà considerato rinunciatario e decadrà dalla graduatoria finale. 

 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. numero 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D.lgs. 10 agosto 2018, 

numero 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati)”, il trattamento dei dati contenuti nella domanda di ammissione alla procedura è finalizzato 

unicamente alla gestione della stessa e del procedimento di eventuale instaurazione del rapporto 



contrattuale, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il trattamento dei dati si 

svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la riservatezza e la dignità dei 

concorrenti, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità, trasparenza, necessità e 

pertinenza. 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in materia di protezione dei dati personali, si 

informano i candidati che titolare del trattamento è il legale rappresentante del Comune di Nizza 

Monferrato, titolare, ai sensi del regolamento UE 2016/679 del trattamento dei dati personali. 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto 

di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 

l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché 

opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta: al Comune di Nizza Monferrato in qualità di titolare, 

al seguente indirizzo e-mail:  nizza.monferrato@cert.rruparpiemonte.it oppure al Responsabile per la 

protezione dei dati personali (Data Protection Officer – DPO). 

All’uopo informa tutti i candidati alla presente procedura che: 

- i dati sono raccolti per la sola finalità di cui al presente avviso per il quale i candidati concorreranno. 

- i relativi dati personali, che saranno acquisiti nel corso della presente procedura, saranno trattati 

per la sola finalità della procedura relativa alla procedura relativa al concorso in essere 

- i relativi dati personali saranno custoditi solo per il tempo necessario all’espletamento della 

suddetta procedura. 

- il trattamento dei dati personali sarà in capo al responsabile al Responsabile, Dott. Fragalà 

Domenico 

- per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte 

le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l’integrità dei dati 

- i dati trattati verranno comunicati alla Commissione esaminatrice i cui componenti saranno 

autorizzati al trattamento e potranno essere comunicati anche ad altri enti pubblici o a soggetti 

privati nei limiti previsti da leggi o da regolamento e potranno venirne a conoscenza, in caso di 

instaurazione del rapporto di lavoro, i Responsabili del Settore/Servizio/Ufficio nella qualità di 

responsabili del trattamento nonché i dipendenti e i collaboratori anche esterni dell’ente quali 

incaricati del trattamento 

- il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione 

al concorso, pena l’esclusione dalla procedura in oggetto. 

ART. 10 - DISPOSIZIONI FINALI 

 

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di 

certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. numero 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive 

di atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformità alla vigente normativa. 

L’Amministrazione provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma 

delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e 

documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. Qualora in esito a detti controlli sia 

accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali 

benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme 

restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. numero 445/2000. 

L’Amministrazione si riserva il diritto insindacabile, senza che i concorrenti possano sollevare 

obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare, sospendere o revocare il presente concorso, o parte 

di esso, o di non procedere all’assunzione di eventuali idonei quando l’interesse pubblico lo richieda, 
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quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi, organizzativi a livello di 

ente o di natura finanziaria o circostanze preclusive alla copertura dei posti, o decadano i presupposti 

della assunzione stessa. 

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata del presente 

bando, delle disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale del Comune di 

Nizza Monferrato, di quanto disposto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, dagli accordi 

decentrati, dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, delle modalità di assunzione, dei 

requisiti di accesso, vigenti al momento dell’assunzione e quelli futuri. 

 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nel contratto 

collettivo nazionale di lavoro, nelle leggi vigenti in materia ed alle norme stabilite dai Regolamenti 

dell’Ente. 

Il responsabile del procedimento relativo alla selezione pubblica in oggetto è il dott. Fragalà Domenico 

Responsabile del Servizio Personale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.8 della legge 7 agosto 1990, 

n. 241. 

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 

dell’art. 7 della Legge 241/1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte 

del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa sottoscrizione. 

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Nizza 

Monferrato - telefono 0141/720517 oppure via mail: personale@comune.nizza.at.it ovvero via PEC  

nizza.monferrato@cert.ruparpiemonte.it 

Nizza Monferrato, lì 10.09.2024 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE 

f.to in originale Dr. Domenico Fragalà 
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