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(PROVINCIA DI ASTI)

ORIGINALE

Reg. Gen N. 788

Del 31-10-2025

SETTORE I

FINANZIARIO, GESTIONE DEL PERSONALE E TRIBUTI

Determinazione n. 265

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
ALLA PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER ASSUNZIONI
PERSONALE DI CUI ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 CON PROFILO
PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE AREA ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Ritenuto:

Di essere legittimato a emanare I'atto in ragione dell’incarico conferito con provvedimento del
Sindaco n. 18 del 30.12.2024;

Di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolar riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Che a seguito delle opportune verifiche risulta che i soggetti destinatari dell’atto non si
trovano in condizioni di incompatibilita o conflitto di interesse;

Di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto
e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 27.03.2025, esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il P.I.LA.O. contenente all'interno il Programma Triennale dei
Fabbisogno dl personale per gli anni 2025/2027 comprensivo della dotazione
organica dell’Ente e del Piano delle Azioni Positive;

- nel suddetto Piano € inserita la clausola che prevede la possibilita per I'Ente di
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato per sostituzione di unita di personale
di cui intervenga la cessione per ragioni non prevedibili alla data del’adozione di tale
provvedimento;



con propria determinazione n. 659 del 16.09.2025 & stata approvata la cessione del
contratto a seguito trasferimento per mobilita volontaria ex art. 30 — comma 1 — del
D.lgs. n. 165/2001 di n. 1 dipendente con profilo professionale di Agente di Polizia
Locale;

I'Ente non ¢ titolare di graduatorie vigenti cui attingere per la copertura di n. 1 posto di
Agente di Polizia Municipale;

'Ente ha infruttuosamente adempiuto all'obbligo di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n.
165/2001, comunicando al Dipartimento della Funzione Pubblica I'intenzione di
procedere alla copertura del posto in parola;

con la legge di conversione del decreto legge n. 202/2024, cd. milleproroghe, fino alla
data del 31.12.2025 ¢& stato ripristinato il carattere facoltativo dell'indizione della
procedura di mobilita volontaria ai sensi dellart. 30 — comma 1 — del D.lgs. n.
165/2001;

Considerato che:

a)

b)

I'articolo 3-bis del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, nel testo introdotto dalla legge
di conversione 6 agosto 2021 n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’'assunzione nei ruoli del’amministrazione degli enti
locali”, stabilisce che gli enti locali, possono organizzare e gestire in forma aggregate
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei allassunzione di personale per
qualsiasi profilo professionale, sia a tempo determinato che indeterminato, anche in
assenza del fabbisogno di personale approvato;

il comma 2 del citato articolo 3 — bis prevede espressamente I'approvazione di un
apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalita di gestione delle
selezioni, ai sensi dell’articolo 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i;

il comma 3 del citato articolo 3 bis prevede che: “Gli enti locali interessati procedono
alle assunzioni, previo interpello fra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si
verifichi la necessita di procedere all’assunzione di personale sulla base dei
documenti programmatori definiti dal singolo ente”;

Dato atto che tra i Comuni di Alessandria, Serravalle Scrivia, Castellazzo Bormida e Nizza
Monferrato & stato sottoscritto un accordo per le finalitd di cui alla normativa sopra
richiamata;

Considerato che questo ente ha aderito al suddetto accordo con deliberazione della Giunta
Comunale n. 142 del 04.09.2025;

Tenuto conto che il Comune di Alessandria in qualita di Ente Capofila € incaricato di tutte le
procedure amministrative relative alla selezione finalizzata alla formazione dell’'elenco di

idonei;

Richiamati i seguenti atti adottati dal Comune di Alessandria:

determinazione n. 1591 del 19.09.2025 con cui € stato approvato il relativo avviso di
selezione per la formazione di un elenco di idonei a ricoprire il profilo professionale di
Agente di Polizia Municipale, pubblicato sul Portale InPA in data 23.10.2025;
determinazione n. 1769 del 17.10.2025 con cui & stata nominata la Commissione
Giudicatrice incaricata della valutazione dei candidati;

determinazione n. 1866 del 29.10.2025 con cui vengono approvati i verbali della
procedura selettiva e I'elenco unico degli idonei a ricoprire il profilo professionale di
Cui sopra;



Visto il parere di regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 267/2000 cosi come modificato dal decreto legge 174/2012, nonché del vigente
regolamento per i controlli interni del’Ente allegato alla presente determinazione;

Visto il parere di regolarita contabile ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del decreto
legislativo 267/2000 cosi come modificato dal decreto legislativo 174/2012, nonché del
vigente regolamento per i controlli interni dell’Ente allegato alla presente determinazione;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DETERMINA

stante le motivazioni in premessa citate che qui si intendono integralmente riportate e
sottoscritte di avviare la procedura di interpello riservato ai candidati presenti
nell’elenco di idonei approvata con determinazione n. 1866 del 29.10.2025 del
Comune di Alessandria per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale -
Area lIstruttori;

di approvare l'avviso di manifestazione di interesse alla procedura di interpello
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una
graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura del posto disponibile
mediante prova d’esame da espletarsi secondo le modalita indicate nell’allegato
Avviso;

di determinare che tutte le eventuali spese per la gestione della procedura selettiva di
interpello sono a carico del’Ente e saranno assunte con successiva determinazione a
seconda delle esigenze emergenti;

di rimandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione Giudicatrice
incaricata della valutazione dei candidati;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio nella
sezione Bandi di concorso del’Amministrazione Trasparente

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Fragala Domenico
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